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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXPERIMENTAIS
CRITERIOS DE AVALIACAO - Cursos Educacdo e Formacédo (CEF- Tipo 3)

Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho

COMPONENTE DE FORMAGAO SOCIO-CULTURAL

A disciplina de Higiene, Salide e Seguranca no Trabalho, no ambito do Curso de Educacédo e Formacao (CEF) de tipo 3, tem como principal finalidade promover uma cultura

de prevencao e sensibilizar os alunos para a importancia da adocao de atitudes e comportamentos seguros e responsaveis em contexto profissional. Pretende-se desenvolver

conhecimentos e competéncias que contribuam para a identificacdo e prevencao de riscos profissionais, a protecao da salde e a promocao da seguranca no trabalho,

facilitando a transicao e a integracao dos alunos no mercado de trabalho.

Os critérios de avaliacdo valorizam nao s6 a aquisicdo de conhecimentos, mas também a capacidade de os aplicar em situacoes praticas, a participacao nas atividades

propostas, o sentido de responsabilidade e a adocdo de comportamentos adequados a prevencao de acidentes e a promocao de ambientes de trabalho seguros e saudaveis,

em articulacdo com a componente técnica e pratica do curso.

No ambito da disciplina de Higiene, Salde e Seguranca no Trabalho, pretende-se que, no final do percurso de formacéo, os alunos sejam capazes de:

Conhecer os principios, conceitos e dominios fundamentais da prevencao de riscos profissionais.

Desenvolver uma cultura de prevencao, adotando comportamentos seguros e responsaveis em contexto de trabalho.

Identificar as causas e as consequéncias dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais.

Identificar perigos e riscos gerais e especificos associados aos diferentes postos de trabalho, com particular incidéncia nas atividades relacionadas com a qualificacdao
profissional do curso.

Conhecer e aplicar os principios gerais de prevencao, reconhecendo a prioridade das medidas de protecéo coletiva relativamente a utilizacdo da protecao individual.
Reconhecer a importancia da informacédo, da comunicacao e da sinalizacdo de seguranca e emergéncia na prevencao de acidentes.

Conhecer e cumprir os procedimentos estabelecidos nos planos de emergéncia, nomeadamente em situacoes de incéndio, evacuacdo e primeiros socorros.

Conhecer os direitos e os deveres dos trabalhadores e dos empregadores em matéria de Higiene, Salde e Seguranca no Trabalho.



AREAS DE

TEMAS/MODULOS APRENDIZAGENS/REALIZAGOES COMPETENCIAS do INSTRUMENTOS E PONDERAGFO
PERFIL do ALUNO TECNICAS PARCIAL | TOTAL
Nocoes de Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho
e O trabalho.
e Asalde.
e O trabalho e a saude:
e acidentes de trabalho;
(o) e doencas profissionais:
i e doencas relacionadas com o trabalho;
] e estatisticas de acidentes de trabalho e doencas
z profissionais em Portugal.
g Os jovens e a Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho
8 e Os jovens e os acidentes de trabalho.
w ) e A missao da Organizacao Internacional do 20%
IC—) Médulo 3 Trabalho. 1 Test'e(;)'u':jTralibalho
z Introduciio & Riscos profissionais _ ndividua
= Higiene, Seguranca ° Fato_res de riscos associados a: A B, C,D,E,F,Gel 60%
O le Saude no Trabalho| lo<,:als.e postos c_le trabalho
I I e maquinas e equipamentos de trabalho; 1 Trabalho de pares ou grupo o
4 " _ 40%
o) e celetricidade;
i e incéndio e explosao;
e ruido: causas, efeitos e prevencao;
e iluminacao nos locais de trabalho;
e ambiente térmico: protecdo contra o calor e o
frio;
e substancias quimicas perigosas.
)Adaptacao do trabalho ao Homem - ergonomia
e  Gestos e posturas.
e Movimentacao manual de cargas.
e  Ecras de visualizacao.
O stress no trabalho




Prevengéao de riscos

Modulo 4

profissionais Il

Prevencao nos locais de trabalho
e A gestao da prevencao na empresa
Identificacao de perigos.
Medidas de controlo de riscos:
protecao coletiva;
protecao individual (EPI);
e sinalizacao de Seguranca.
Organizacao da emergéncia na empresa:
e plano de emergéncia interno;
e sinalizacdo de emergéncia.
Obrigacdes e direitos das partes:
e obrigacdes e direitos do empregador face a
prevencao;
e obrigacdes e direitos dos trabalhadores face a
prevencao
A prevencao de riscos profissionais nas atividades
associadas a qualificacao profissional visada

1 Teste ou Trabalho

individual 20%

A,B,C,D,E,F,Gel

1 Trabalho de pares ou grupo 40%

60%

DESNVOLVIMENTO

PESSOAL E
INTERPESSOAL

Participacao. (10%)
Autonomia. (10%)
Responsabilidade. (10%)
Cooperacao. (10%)

Grelhas de observacao direta
(1 por mddulo)

A, B,CD,E,F,G,H,I

40%

Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos (ACPA):

A Linguagens e textos

B Informacao e comunicacao

C Raciocinio e resolucao de problemas

D Pensamento critico e pensamento criativo
E Relacionamento interpessoal

F Desenvolvimento pessoal e autonomia
G Bem-estar, salide e ambiente

H Sensibilidade estética e artistica

I Saber cientifico, técnico e tecnologico
J Consciéncia e dominio do corpo




DIMENSAO DA AVALIACAO - CONHECIMENTO E COMUNICACAO
DESCRITORES DE DESEMPENHO

NiVEL 5 NIVEL 4 NIVEL 3 NIVEL 2 NIVEL 1
Conhece os principios, conceitos ¢ dominios Nem sempre conhece os principios, conceitos Nao conhece os principios, conceitos e
fundamentais da  prevengdo de  riscos ¢ dominios fundamentais da prevengdo de dominios fundamentais da prevengdo de riscos
profissionais. riscos profissionais. profissionais.
Desenvolve uma cultura de prevengao, adotando Desenvolve com regularidade uma cultura de Nem sempre desenvolve uma cultura de
comportamentos seguros € responsaveis em prevengao, adotando regularmente prevengao, adotando regularmente
contexto de trabalho. comportamentos seguros € responsaveis em comportamentos seguros € responsaveis em
Identifica as causas e as consequéncias dos contexto de trabalho. contexto de trabalho.
acidentes de trabalho e das doengas Identifica regularmente as causas e as Identifica com dificuldade as causas e as
profissionais. consequéncias dos acidentes de trabalho e das consequéncias dos acidentes de trabalho e das
Identifica perigos e riscos gerais e especificos doengas profissionais. doengas profissionais.
associados aos diferentes postos de trabalho. g Identifica regularmente perigos e riscos gerais g Identifica com dificuldade perigos e riscos
Conhece e aplica os principios gerais de g e especificos associados aos diferentes postos g gerais e especificos associados aos diferentes
prevengao. [~ de trabalho. 4 postos de trabalho.
Reconhece a importdncia da informagdo, da e Conhece e aplica com regularidade os e Nao conhece nem aplica os principios gerais de
comunicag¢do e da sinalizagdo de seguranca e Zz principios gerais de prevengao. z prevengao.
emergéncia na prevengdo de acidentes. o Reconhece regularmente a importancia da o Nao reconhece a importancia da informagdo, da
Conhece e cumpre os procedimentos % informag¢do, da comunicagdo e da sinalizagdo % comunicagdo e da sinalizagdo de seguranga e

estabelecidos nos planos de emergéncia.
Conhece os direitos e os deveres dos
trabalhadores e dos empregadores em matéria de
Higiene, Satide e Seguranga no Trabalho.

de seguranca e emergéncia na prevengdo de
acidentes.

Conhece e cumpre com regularidade os
procedimentos estabelecidos nos planos de
emergeéncia.

Conhece a maioria dos direitos e os deveres
dos trabalhadores e dos empregadores em
matéria de Higiene, Saude e Seguranga no
Trabalho.

emergéncia na prevencio de acidentes.

Nao conhece nem cumpre os procedimentos
estabelecidos nos planos de emergéncia.

Nao conhece os direitos e os deveres dos
trabalhadores e dos empregadores em matéria
de Higiene, Saiude e Seguranca no Trabalho.




